Akademisk triathlon

En professor skall undervisa, forska och sprida begriplig kunskap om sin vetenskap sa vitt och brett
han kan. Jag kan forsékra er om att yrkeskaren gor sitt bésta for att uppfylla dessa plikter. Men ofta
tvingas vi utdva denna akademiska triathlon pé alla fronter samtidigt, vilket gor att arbetsdygnet
sdllan brukar bli ldngrandigt. Det som inte blir gjort i vaket tillstdnd kan ju alltid bearbetas i
somnen ...

Under de drygt tre senaste dren har jag ansvarat for samhéllsrelationer vid min fakultet i egenskap
av prodekan. Samhillsrelationer 4r pd méinga sétt en naturlig sak for en historiker. Anda ar det
mycket som klarnat for mig jag forst under denna PR-insats Helsingfors universitet till fromma.

En av ldrdomarna dr att det ingalunda dr tomt prat att vart universitet uppskattas storligen i
sambhillet. Och att denna uppskattning i hog grad ocksa inbegriper dess humanistiska vetenskaper.
Allra tydligast har detta kommit fram ndr vért universitet i likhet med andra har borjat satsa mer
tid och energi pé att halla kontakt med sina forna studenter.

Denna alumnverksamhet har tre syften. For det forsta vill universiteten halla sig béttre ajour med
vad samhallet i 6vrigt forvéntar sig av vetenskapen. For det andra dnskar vi med hjélp av alumnerna
effektivera rekryteringen av véra magistrar och doktorer ut i forvérvslivet, och for det tredje spelar
alumnerna redan nu en viktig roll i universitetens externa medelanskaffning.

En del befarar att detta dventyrar vetenskapernas oavhéngighet. I realiteten har universiteten dock
alltid varit beroende av samhillets stod och vilvilja, vilket gor att vi i dessa knapphetens tider har
allt skil att fora en Oppen dialog om vad vi forvintas leverera i form av ny kunskap och utbildat
folk. Ofta handlar det ndmligen om att dvertyga omvirlden om ett samhaélleligt behov av en ny
vetenskapsgren, vilket kréver en formaga att uttrycka sig klart och redigt.

Ett storre hinder pé vdgen kan i realiteten bli universitetens interna kommunikation. Méngden av
rapporter, upprop och uppmaningar &r sa stor att allt fler har svarigheter att urskilja det visentliga
ur alltsammans. Problemet finns sjélvklart pd alla stora arbetsplatser och ute 1 offentligheten i
allmédnhet. Men visst dr det symptomatiskt att ocksa universitetsfolk som borde var bra pd
vésentligheter har det svért att halla sig pa kartan och reagera i tid.

Vill universiteten f4 sin rost hord ute i samhéllet bor sdledes kommunikationen inom deras
organisationer ocksd fungera bra. Informationsflodet 1 frdga kunde betecknas som ett
kommunikativt ekosystem. Om rétt personer fér ritt information reagerar de vanligtvis konstruktivt
och haller hela systemet igdng. Men forsvinner budskapen ut i cyberrymden é&r risken stor att den
interna okunskapen skapar klyftor &ven mellan universitetet och samhiéllet utanfor.
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